


Julkista tarvitaan

Ihmisen terveydellä ei saa rahastaa. 
Hyvinvointia ei saa tuhota julkisia 
palveluja raunioittamalla. 

Julkisella sektorilla pitää olla vastuu 
palveluiden tuottamisesta myös 
maakunnissa.

Yhteiskunta tarvitsee julkisia palveluja 
pysyäkseen oikeudenmukaisena ja 
kilpailukykyisenä. 

Hyvät palvelut tarvitsevat riittävästi 
osaavia työntekijöitä. Työntekijät 
tarvitsevat palvelussuhdeturvansa.





Palkalla elettävä

Palkalla on tultava toimeen ilman 
yhteiskunnan turvaverkkoja. Työttö-
myyttä ei saa ratkaista palkka-alen 
tai osa-aikatyön avulla. Ne vain 
lisäävät yhteiskunnan kustannuksia 
ja aiheuttavat työmarkkinoiden 
kahtiajakautumista.

Yrittäjyys ei saa perustua pakkoon. 
Toimeentulo on turvattava niin 
palkkatyössä, yrittäjänä kuin 
työttömänäkin. Joustoa työelämässä 
tarvitaan, mutta sen pitää perustua 
molemminpuoliseen hyötyyn. Kyllä 
sopimiselle, ei sanelulle työpaikoilla. 
Työaikakäytäntöjä pitää kehittää 
tavalla joka tukee työ- ja perhe – 
elämän tarpeiden yhteensovittamista.





Verotus oikein

Veropohja on pidettävä laajana ja 
tiiviinä. Jokainen maksaa veroja – 
jokainen saa palveluja.

Palkkatulojen ja pääomatulojen 
verotus saatava lähemmäksi toisiaan. 
Pääomatulojen verotus on saatava 
nykyistä progressiivisemmaksi. Pieni- 
ja keskituloisten verotusta tulee 
keventää. Suomessa toimivien yritys-
ten tulee maksaa veronsa Suomeen. 
Verotuksella pidetään huolta julkisista 
palveluista.

Euroopan laajuisen rahoitusmark-
kinaveron käyttöönottamista on 
edistettävä.





Luottamus palautettava

Luottamus on palautettava erityisesti 
työmarkkinoilla.

Suomalainen yhteiskunta perustuu 
työntekijöiden, työnantajien ja valtion 
keskinäiseen sopimiseen. Yhdessä 
sopiminen on yhteiskunnan voimaa.

Lainsäätäjä ei saa heikentää 
neuvotteluosapuolten toimintaedel-
lytyksiä. Lakko-oikeus on pidettävä 
rajoittamattomana ja työntekijöille on 
taattava oikeus edustajiin neuvotte-
lupöydissä.

Asialliset työolot ja työehdot on 
turvattava laissa.


