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JHL - VOITTAVA JOUKKUE

Ryhmd kokoaa yhteen yhteen JHL:n sosialidemo-
kraatit ja sitoutumattomat. Olemme JHL:n edus-
tajiston suurin ryhmd.

JHL:n sosialidemokraatit toimivat vahvan ja uudis-
tuvan ammattiliiton puolesta. Haluamme JHL:sta
Jdsenen etua parhaalla mahdollisella tavalla edis-
tdvdn yhteisén. Tiukan edunvalvojan, joka ymmdr-
tdd yhteistydn arvon sekd suuren vastuun joka
ay-toimintaan liittyy.

Haluamme edistdd JHL:n asemaa vahvana ammat-
tiliittona. Olemme sitd mieltd, ettd hyvd jdsenten
edunvalvonta vahvistaa koko ay-liikkeen jérjestdl-
listd ja yhteiskunnallista asemaa.

Ryhmd toimii yhteisesti asetettujen jdrjestéllisten
ja edunvalvontaan liittyvien tavoitteiden toteut-
tamiseksi JHL:ssd ja yhteiskunnan pddtéksenteon
tasoilla.

Asioihin vaikuttaminen on politiikkaa.

& HLpemepir

ja SITOUTUMATTOMAT

Oppaan on kirjoittanut tydryhma, JHL demareiden ja sitoutumattomien tapaami-
sen ryhméatoiden pohjalta. Opas on painettu suomalaiselle paperille ymparistoa
huomioiden; mahdollisimman vahan ymparistdd kuormittavilla kasvisoljypohjai-
silla painovareilld, jotka tayttavat Joutsenmerkityn tuotteen tiukat vaatimukset.
Taman lisdksi paperit ovat FSC-metsasertifioituja, mikd osoittaa puuraaka-aineen
olevan kestévan kehityksen periaatteiden mukaisesti hoidetuista metsista.
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JHL - VOITTAVA JOUKKUE

JHL:n sosialidemokraattien ja sitoutumattomien
tavoitteet edustajistovaalikaudelle 2017-2022

Takaisin voittojen tielle

Muutos tyomarkkinoilla on nopeaa ja jatkuvaa. Tdssd muutoksessa menestymi-
nen vaatii tyontekijoilta ja edunvalvojilta paljon.

Jotta muutos voi olla mahdollisuus, tarvitaan kykya sopeutua ja vaikuttaa
muutoksen suuntaan.

Seuraavissa vaaleissa ratkaistaan liiton toiminnan ja jdsenten edunvalvonnan
suunta keskelld suurten muutosten aikaa.

JHL:n sosialidemokraatit ja sitoutumattomat pitdvat tarkedna sita, etta yh-
teisten hyvinvointipalveluiden tekijat ottavat roolin muutosten edistajana. He,
jotka tekevat arkipdivan hyvinvoinnin ovat parhaat asiantuntijat kertomaan
mikd toimii, missé on kehitettdvaa ja miten tyd voidaan tehda entistédkin pa-
remmin. TAma voima tulee ottaa paremmin kayttoon.

Sosialidemokraatit haluavat, ettd hyvinvointipalveluiden tekijat ottavat roh-
kean asenteen teknologian kadytdssd, uusien toimintatapojen sisddnajossa ja
toimintojen kehittdmisessa. Kilpailu reiluilla ehdoilla sallitaan, mutta kaikki ei
ole kaupan.

Meistd on enempiin ja parempaan. On jalleen aika ottaa aloite omiin késiin.
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Tulevalla edustajistovaalikaudella JHL:n
sosialidemokraatit tydéskentelevat sen eteen, etta:

~ Yhteiset hyvinvointipalvelut taataan tasa-arvoisina ja vaikuttavina
kaikille suomalaisille

~ Julkisesti tuotetut palvelut menestyvat kilpailussa laatunsa ja
kilpailukykyns& avulla

~ Kilpailu tapahtuu reiluilla ehdoilla kansalaisten parhaaksi

- Epéaoikeudenmukaiset palkkaerot seka tyon teettdmisen muodot
kitketaan tyomarkkinoilta

- Tyontekijoiden osaamisen yllapitoon ja kehittdmiseen seka
muutosvalmiuteen panostetaan selvasti nykyistd enemman.

~ JHL:sta kehitetdan ammattilaisten vertaisyhteis6a, joka ottaa selvasti
vahvemman roolin ammattitaidon ja osaamisen kehittdmisessa.

& hLvererir




6 Voittava joukkue - JHL demarit ja sitoutumattomat...

Yhteiset palvelut Suomen selkarankana

JHL:n sosialidemokraatit ja sitoutumattomat haluavat rakentaa Suomea poh-
joismaisena hyvinvointivaltiona. Hyvinvointivaltio tarkoittaa sitd, ettd meilla
on avoin ja demokraattinen paatoksentekojarjestelmad, jonka kautta taataan
kansalaisille yhdenvertaiset oikeudet ja palvelut.

Yhteiset hyvinvointipalvelut ovat yhteisvastuuta ja solidaarisuutta kaytan-
nossa. Niiden kautta investoimme tulevaisuuteen - osaamiseen, terveyteen,
elinkeinotoiminnan edellytyksiin, taloudelliseen kasvuun ja turvallisuuteen.
Niiden kautta me myds kannamme vastuuta ja huolehdimme toinen toisis-
tamme - jarjestimme neuvolat, pdivakodit, koulut, terveys- ja sosiaalipalvelut
sekd vammaisten ja vanhusten hoivan. Vienti ei veda, jos lapsia ei voida vieda
aamulla paivakotiin. Innovaatioita ei synny, mikali koulut eivat toimi. Huoli ja
suru ahdistavat, mikdli ikddntyvalle omaiselle ei ole tarjolla turvallista paikkaa,
kun voimat alkavat ehtya.

Jokainen osallistuu ndiden palveluiden rakentamiseen - ja myos kayttaa niita
jossain elamansa vaiheessa. Siksi niistd huolehtiminen on yhteiselld vastuulla.

*¥¥

Palvelut ovat yhta kuin niiden tekijat. Hyvinvointipalveluiden ammattilaiset
huolehtivat suomalaisille tarkeimmista asioista ja ihmisistd; arjen sujuvuudes-
ta, lasten turvallisuudesta ja vanhusten hyvinvoinnista. He ovat hyvinvoin-
tivaltion etulinja - eriarvoisuutta, epaoikeudenmukaisuutta ja epatasa-arvoa
vastaan.

Kysymys siitd, millaiset edellytykset ndilla ammattilaisilla on tehda tyonsa, on
koko suomalaisen yhteiskunnan tulevaisuuden kannalta tarkea. Reilut tyoolo-
suhteet, oikeudenmukainen palkka ja hyva henki ovat tirkeitd ei vain tyonte-
kijoiden itsensd vaan myos kansalaisten kannalta.

Yhteisesti jarjestetyt ja tuotetut palvelut kuuluvat jokaiselle suomalaiselle
tasa-arvoisesti ikdan, tydmarkkina-asemaan tai asuinpaikkaan katsomatta. Jo-
kaisella on myds oikeus tietda ja vaikuttaa siihen, miten yhteisia varoja ndiden
palveluiden jarjestamisessa kaytetaan.

Perusoikeuksien toteutuminen ei voi koskaan olla hyvintekevdisyyden tai
markkinavoimien varassa. Vastuu palveluiden olemassaolosta ja toimivuudesta
- kdytdnndssa siis kansalaisoikeuksista — kuuluu aina julkiselle vallalle.
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Kestavaa ja reilua kilpailua

Reiluin ehdoin tapahtuva kilpailu on hyva tapa valita yhteisten hyvinvointipal-
veluiden tuottaja. Tuottajia voivat olla julkisen, yksityisen tai kolmannen sek-
torin toimijat. SOTE- ja maakuntauudistuksen yhteydessa on tirkeda varmistaa
julkisten palveluiden tuottamisen edellytykset. Samalla on varmistettava, ettd
veronmaksajille on aina tarjolla paras ja vaikuttavin vaihtoehto.

Kestdva tapa huolehtia reilusta kilpailuasetelmasta sekd laadukkaista palve-
luista on taata julkisen sektorin omalle ty6lle rooli kaikessa palvelutuotannos-
ta. Julkisen toimijan mukanaolo kaikissa tilanteissa varmistaa aidon ja kaikkia
hyodyttavan kilpailun sekéd turvaa oman organisaation osaamisen palveluiden
tuottamisessa ja ostamisessa.

Kilpailussa menestymisen edellytyksiksi on nostettava hinnan rinnalle laatu,
vaikuttavuus, luotettavuus, tyontekijoiden hyvinvointi sekd paikallinen vero-
ja tydllisyysjalanjalki. Veronkierrolla, voittojen piilottelulla tai tydntekijdiden
hyvaksikdytolld etua hakevat toimijat on suljettava ulos kilpailusta.

Reiluilla ehdoilla tapahtuva kilpailu kannustaa oman toiminnan parantamiseen
ja varmistaa kansalaisille parhaat mahdolliset palvelut. Toiminnan organisoi-
minen fiksusti ja vaikuttavasti on tarked kilpailuetu. Etua ei sen sijaan voida
hakea tydntekijoiden palkkoja ja etuja polkemalla tai tinkimalla laadusta.

Tydehtoshoppailulle ja verorahoilla tehtyjen voittojen uittamiselle kevyesti
tai ei lainkaan verotettuihin veroparatiiseihin on laitettava piste. Samalla on
varmistettava, ettd ulkoistettu tyo ei ole halvempaa kuin julkisen sektorin oma
tyd. Samasta tydstd on maksettava sama palkka - tehddan tyo sitten yksityi-
selld tai julkisella tydnantajalla.
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Tyota oikeudenmukaisilla ehdoilla

Hyvinvoinnin ammattilaiset haluavat tehdd tydnsd hyvin ja olla siind maa-
ilman parhaita. Jotta ndin voi tapahtua, on tydehtojen ja tyon tekemisen
edellytysten oltava kunnossa. Reiluuden kokemus, sopimisen kulttuuri seka
mahdollisuus kehittda omaa ty6tadn on tirked osa hyvaa tydelamaa.

Kokemus reilusta meiningistd sekd sitoutuminen yhteiseen tekemiseen lah-
tevat sovitusta kiinni pitdmisesta. Hyvat neuvotteluyhteydet, kuunteleminen
ja keskustelu sekd kokemukset molemminpuolisesta joustavuudesta auttavat
pitkalle. Ennen muuta kyse on hyvésta johtajuudesta.

Tydn arvostuksen on ndyttava tydn ehdoissa. Tyosta saatavalla palkalla tulee
voida elad ja hyvasta tyostd on palkittava myds taloudellisesti. Tydnsd hyvin
tekeminen on palkittava pysyvalla ja turvallisella tydsuhteella, jonka varassa
voi suunnitella elamdansa eteenpdin. Muuttuvassa maailmassa ja nopeasti
kehittyvassd tydeldmassa jokaisella on myds oltava mahdollisuus oman osaa-
misensa pdivittimiseen ja laajentamiseen.

Epdoikeudenmukaiset tydolot ja —ehdot eivat kuulu hyvaan tydeldmaan. Koh-
tuuttomat vaatimukset esimerkiksi henkilostomitoituksissa, madraaikaisuuk-
sien ketjuttaminen tai nollasopimukset ovat huonoa henkilostépolitiikkaa. Ne
koituvat yhteiseksi tappioksi laadun heiketessd sekd tarkead tyotd tekevien
ihmisten uupuessa ja vaihtaessa alaa. Lyhytaikainen sddsté muuttuu pitkaai-
kaiseksi lisakustannukseksi. Menettelyt, jotka ovat rdikedssa ristiriidassa kesta-
van henkilostopolitiikan kanssa, tulee lopettaa ja tarvittaessa lainsaddanndlla
kieltaa.

Sovitusta kiinni pitdmiseen liittyy myds ammattiliiton Idsndolo sekd ammat-
tilaisten itsemadraamisoikeus jokaisella tydpaikalla. Luottamushenkildiden
aseman vahvistaminen, henkiloston edustus paatoksia tehtdessa seka vaiku-
tusmahdollisuudet omaan tyohon ovat oleellisia oikeudenmukaisen ja hyvan
ty6elaman osia.

Paikallisesti voidaan sopia monista asioista, kunhan taataan tasavertaiset neu-
votteluasetelmat ja molemmilla osapuolilla on ratkaisuhakuinen henki. Jois-
sain tilanteissa tima ei kuitenkaan valitettavasti riitd. Siksi on varmistettava
tyontekijoiden oikeus ajaa itseddn koskevia oikeuksia nykyista tehokkaammin,
mm. mahdollistamalla ammattiliittojen kanneoikeus.
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Ammattimaisesti ammattilaisille
- uudistuva ja aktiivinen ammattiliitto

JHL on jisentensa yhteisd ja olemassa jasenidan varten. Se on edunvalvontaa,
tybeldman turvaa ja myds ammattilaisten verkosto.

Hyvinvoinnin ensiluokkaiset ammattilaiset ansaitsevat arvoistaan edunvalvon-
taa. Siksi liitolta voi, ja pitda, vaatia paljon.

JHL:n sosialidemokraatit ja sitoutumattomat haluavat kehittaa liittoa edelleen
vastuullisena ja ammattimaisena vaikuttajana. Liiton tulee etsid joustavasti
parhaita eteenpdin menon ja menestymisen mahdollisuuksia jasenilleen, eika
tyytya vain vastustamaan.

Nopeat muutokset tyomarkkinoilla, taloudessa ja tydelamassa eivat ole auto-
maattisesti hyvia tai huonoja - niitd on tarkasteltava siltd kannalta, voidaanko
niiden kautta saavuttaa jasenten kannalta tirkeitd asioita. Siksi liiton toimin-
nan painopisteeksi on asetettava jasenten aseman vahvistaminen ty6eldman
muutoksessa. Teknologian nopea kehittyminen, muutokset hyvinvointipalve-
luiden jarjestaimismalleissa sekd kansainvalinen kilpailu vaikuttavat laajalti ja
nopeasti kaikkeen tydelamaan.

Uuden ajan ammattiliitto hakee roolinsa nimenomaan jasentensd menesty-
misen edellytysten vahvistajana. Tama tarkoittaa paitsi hyvien ja kestavien
tyoehtojen neuvottelemista sekd puolenpitoa, myods aktiivisuutta suhteessa
jasenten osaamiseen, koulutukseen ja muutosvalmiuksiin. Tavoitteeksi on
asetettava kattavien, edullisten ja laadukkaiden aikuiskoulutuspalveluiden
turvaaminen kaikille tydntekijoille koko tyburan ajan.

Samaan aikaan verkostojen merkitys tydeldméssa menestymisen suhteen kas-
vaa. Ammattilaisten osaaminen kasvaa eniten toisten ammattilaisten seurassa.
My®0s tdssa liiton pitad ottaa aiempaa suurempaa roolia.
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Lyhyesti

- Kylla julkisille palveluille
‘( Ei eriarvoistumiselle

- Kylla kestavalle kilpailulle
L Ei yksityistamiselle

~ Kylla reiluille tyéehdoille
U Ei yksilokeskeisyydelle

~ Kylld vahvalle ja organisaatioltaan ketterélle liitolle
& Ei silmien sulkemiselle ja jaykille rakenteille

@)meﬁn‘

Tybelamaan pitaa saada:

- tydn vaativuutta vastaava tasa-arvoinen palkkaus

- vahimmaistunnit ja riittdva palkka

- Olkeudenmukaiset ja yhdessé sovitut tydajat

- mahdollisuus vaikuttaa tyopaikan asioihin ja tyon
sisaltéon

- Oikeus lomaan ja lepoon ja lomakorvaukseen

~ Oikeus ja mahdollisuus osaamisen kehittdmiseen ja
kouluttautumiseen

- Oikeus luottamusmieheen ja jarjestaytymiseen
tyopaikalla

- riittava turva tyéttémyyden ajalle

v
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paivi.niemi-laine@jhl.fi

puhelin: 010 7703 295
matkapuhelin: 040 702 4772

toimialajohtaja
Hakan Ekstrom
hakan.ekstrom@jhl.fi
puhelin: 010 7703 412
matkapuhelin: 040 828 2865

yhteiskuntavaikuttaminen

Minna Salminen
minna.salminen@jhl.fi
puhelin: 010 7703 211
matkapuhelin: 050 445 5350

edunvalvonta

Reetta Kuosmanen
reetta.kuosmanen@jhl.fi
puhelin: 010 7703 496
matkapuhelin: 050 461 9301

viestinta

Kaisa Laara
kaisa.laara@jhl.fi

puhelin: 010 7703 381
matkapuhelin: 050 436 0540

jarjestod
Tero Strand
tero.strand@jhl.fi
puhelin: 010 7703 237
matkapuhelin: 040 591 9897
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