‘@)HL%SWNA

och OBUNDNA

JHL - ett vinnarlag

JHL -socialdemokraternas och obundnas mal

infOr representantskapsperioden 2017 - 2022




2 Vinnarlag - JHL socialdemokraternas och obundnas...

JHL - ETT VINNARLAG

Gruppen sammanfér JHL:s socialdemokrater och
obundna. Vi dr den stérsta gruppen i JHL:s repre-
sentantskap

JHL:s socialdemokrater fungerar for ett starkt
och férnyande fackférbund. Av JHL vill vi ha en
gemenskap som frimjar medlemmens férdelar pa
bdsta mdjliga sdtt. En skarp intressebevakare som
férstdr vdrdet av samarbete och tar det stora ans-
varet som hor till fackféreningsverksamheten.

Vi vill frdmja JHL:s stdllning som ett starkt fack-
férbund. Vi anser att en bra intressebevakning fér
medlemmarna stdrker hela fackféreningsrérelsens
organisatoriska och samhlleliga stdllning.

Gruppen verkar fér att férverkliga, inom JHL och
pa samhdlleliga beslutsnivaer, det organisatoriska
och intressebevakningsmdssiga mal som gemen-
samt Gverenskommits.

Pdverka olika saker dr politik.
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Oppaan on kirjoittanut tydryhmé, JHL demareiden ja sitoutumattomien tapaami-
sen ryhméatdiden pohjalta. Opas on painettu suomalaiselle paperille ymparistoa
huomioiden; mahdollisimman vahan ymparistdd kuormittavilla kasvisoljypohjai-
silla painovareilld, jotka tayttavat Joutsenmerkityn tuotteen tiukat vaatimukset.
Taman lisdksi paperit ovat FSC-metsasertifioituja, mikad osoittaa puuraaka-aineen
olevan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti hoidetuista metsista.
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JHL - ETT VINNARLAG

JHL socialdemokraternas och obundnas mal infor
representantskapsperioden 2017-2022

Tillbaka pa segrarnas vig

Fordndringen pd arbetsmarknaderna dr snabb och kontinuerlig. Det krdvs
mycket av arbetstagarna och intressebevakarna for att nd framgang i denna
omvandling.

For att det ska finnas en mojlighet till forandring, behdvs det férmiga att
anpassa sig och verka i riktning mot en dndring.

Vid féljande val avgors riktningen for forbundets verksamhet och medlem-
marnas intressebevakning mitt i en tid av stora omvandlingar.

JHL socialdemokraterna och obundna anser det vara viktigt att de som utfor
de gemensamma vilfardstjansterna, &tar sig rollen att sjdlva framja forand-
ringarna. Det dr sddana som gdor vdlfiarden i vardagen och som dr de bista
experterna pd vad som fungerar, vad som maste utvecklas och hur arbetet kan
framjas battre an forut. Detta kunnande ska battre tas i bruk och sakkunska-
pen i vardagen vardesattas.

JHL socialdemokraterna och obundna vill att de som utfér valfardstjansterna
intar en orddd attityd, sdvél i anvindning av ny teknologi, inkdrning av nya
handlingssatt sa val som i utveckling av verksamheterna. Det ar vilkommet
med konkurrens pa rejéla villkor, men allt kan inte vara till salu.

Vi finns till for det som dr mera och battre. Det ar ater dags att ta initiativet
i egna hander.
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Under den kommande valperioden for representantskapet
arbetar JHL socialdemokraterna for att:

e De gemensamma vilfardstjdnsterna garanteras jadmlika och effektiva for
alla finléndare

e De offentligt producerade tjdnsterna ar framgangsrika i konkurrensen
med hjélp av sin kvalitet och konkurrenskraft

e  Konkurrensen sker pd rejéla villkor till medborgarnas basta

e De ordttvisa Ioneskillnaderna samt formerna for att lata utfora arbetet
utrotas pd arbetsmarknaden

e Satsa klart mera @n i dag pé att upprétthalla och utveckla arbetstagarnas
kunnande.

e JHL utvecklas till en kamratgemenskap fér fack anslutna, vilka tar pa sig
en klart starkare roll for att utveckla yrkesskicklighet och kompetens.
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Gemensam service - Finlands ryggrad

JHL socialdemokraterna och obundna vill fortsatta att bygga Finland som en
nordisk valfardsstat. En valfardsstat innebar ett 6ppet och demokratiskt bes-
lutsfattande genom vilket man garanterar likvardiga rattigheter och service
for medborgarna.

De gemensamma vilfardstjansterna dr gemensamt ansvar och solidaritet i
praktiken. Genom dem investerar vi i framtiden - i kunnande, halsa, férut-
sdttningarna for ndringsverksamhet, ekonomisk tillvaxt och sédkerhet. Genom
dem bar vi ocksd ansvar och tar hand om varandra - vi ordnar raddgivningar,
daghem, skolor, halsovards- och socialservice samt omsorg om handikappade
och aldringar. Exporten I6per ej, om barnen inte pd morgonen kan foras till
daghemmet. Det tillkommer inga innovationer, ifall skolorna inte fungerar.
Bekymmer och sorg pressar ner, ifall det inte finns att erbjuda en trygg plats
for dldre anhdriga, nar krafterna borjar tryta.

Var och en deltar i att bygga upp servicen - och dven att utnyttja den i ndgot
skede av livet. Det dr darfor ett gemensamt ansvar att skéta om den.

*¥¥

Servicen dr ett med dem som gor den. Yrkesfolket inom valfardstjansterna
skoter de viktigaste sakerna for finlandarna och ménniskorna; att vardagen
[6per, barnens trygghet och att aldringarna mér bra. De 4r i framsta linjen for
valfardsstaten - emot olikvarde, ordttvisa och ojamlikhet.

Det ar viktigt for hela det finldndska samhallets framtid, vilka forutsattningar
dessa yrkespersoner har for att utfora sitt arbete. Rejdla arbetsforhéllanden,
en rattvis 16n och god anda ar viktiga inte bara for arbetstagarna sjalva utan
aven for medborgarna.

Gemensamt ordnad och producerad service hor till varje finlandares rittighet
oberoende av dlder och stillning pd arbetsmarknaden eller hemort. Var och en
har ocksa ratt att kdnna till och paverka hur gemensamma medel anvands for
att ordna den har servicen.

Att de grundldggande rattigheterna blir uppfyllda kan aldrig vara beroende av
valgorenhet eller marknadskrafter. Ansvaret for att tillgdnglig service fungerar
- i praktiken alltsd de medborgerliga rattigheterna - tillkommer alltid den
offentliga makten.
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Hallbar och rattvis konkurrens

Konkurrens pa rejala villkor &r ett bra satt att vélja producenten av de gemen-
samma valfardstjansterna. Producenterna kan vara aktorer inom den offent-
liga, privata eller tredje sektorn. | ssmband med social- och hilsovards- (SOTE)
och landskapsreformen ar det viktigt att sdkra forutsattningarna for produk-
tionen av den offentliga servicen. Samtidigt mdste man sédkerstélla att det
bésta och mest effektiva alternativet alltid finns till buds for skattebetalarna.

Ett hallbart satt att se till en rattvis konkurrenskonstellation samt tjanster
av hog kvalitet ar att garantera att en minimiandel av all serviceproduktion
utfdrs av den offentliga sektorns egna anstillda. Da en offentlig aktér dr med
i alla situationer, sakerstélls en dkta konkurrens som gagnar alla och tryggar
den egna organisationens kunnande for att producera och kdpa tjanster.

Vid sidan av priset, som en forutsattning for framgéng i konkurrensen lyfts
fram kvalitet, effektivitet, palitlighet, arbetstagarnas vilbefinnande, samt
skatt och sysselsattning. Aktoérer som, soker sig en fordel genom skattesmit-
ning, dolda vinster eller utnyttjande av arbetstagarna, ska utestingas fran
konkurrensen.

En konkurrens pé rattvisa villkor sporrar till att man forbattrar den egna
verksamheten och forsdkrar basta mojliga service for medborgarna. En viktig
konkurrensfordel ar att man organiserar verksamheten fiffigt och effektivt.
Fordelen kan daremot inte sokas genom att trampa ner arbetstagarnas Ioner
eller pruta pé kvaliteten.

Det méste sittas stopp for kopsldendet med anstdliningsvillkor och 6verflyt-
tandet av vinster som gjorts med skattepengar till skatteparadis, som beskattas
latt eller inte alls. Samtidigt maste man forsdkra sig om att ett arbete, som
lagts ut pd entreprenad inte r billigare dn den offentliga sektorns eget arbete.
For samma arbete ska betalas samma 16n - arbetet ma sedan utfdras hos en
privat eller offentlig arbetsgivare.
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Arbete pa rattvisa villkor

Yrkesfolket inom vélfarden vill gora sitt arbete bra och vara bast i virlden pa
det. For att s& ska ske, maste arbetsvillkoren och férutsdttningarna for att
arbeta vara i sin ordning. Det dr en viktig del av arbetslivet att man upplever
att allt ar ratt; avtalskulturen och mdjligheten att utveckla sitt eget arbete.

Erfarenhet av att allt gar arligt och réttvist till, att man férbinder sig till att
gora allt gemensamt och utgér frdn att man héller det man kommit éverens
om. Goda férhandlingskontakter, att lyssna och diskutera samt erfarenheter av
omsesidig flexibilitet hjalper [angt. Framfor allt 4r det fraga om gott ledarskap.

| villkoren for arbetet ska det synas att arbetet virdesdtts. Man ska kunna leva
pa den 16n man far for arbetet och ett bra arbete ska beldnas dven ekonomiskt.
Den som utfor sitt arbete val ska belonas med ett bestdende och sikert an-
stallningsférhdllande, utifrdn vilket man kan planera sitt liv i framtiden. | en
fordnderlig vérld och ett arbetsliv i snabb utveckling ska var och en ocksé ha
mojlighet att uppdatera och utvidga sin egen kompetens.

Orattvisa arbetsforhdllanden och anstillningsvillkor hoér inte till ett bra ar-
betsliv. Orimliga krav exempelvis i dimensioneringen av personal, kedjekopp-
lade visstidsanstallningar eller nollavtal ar dalig personalpolitik. De leder till
gemensam forlust ndr kvaliteten forsdmras samt att manniskor, som utfor ett
viktigt arbete, blir utbrdnda och byter bransch. En kortvarig inbesparing for-
andras till en ldngvarig extra kostnad. Forfaranden, som star i konflikt med en
hallbar personalpolitik, ska upphdra och vid behov férbjudas genom lagstift-
ning.

Fackférbundets ndrvaro och den fackliga sjalvbestimmanderdtten pd varje
arbetsplats hor ocksd samman med att man ska halla fast vid det som avtalats.
En forstarkning av de fortroendevaldas stéllning, de anstélldas representation
nér beslut fattas samt mojligheterna att paverka det egna arbetet, utgor va-
sentliga delar av ett rattvist och gott arbetsliv.

Lokalt kan man komma &verens om mdanga saker, om bara jambdrdiga for-
handlingspositioner garanteras och bada parterna har en anda av att soka
[6sningar. | en del situationer racker tyvérr inte detta till. Darfor maste man
sdkerstalla arbetstagarnas ratt att driva sina egna rattigheter mer effektivt an
i dag, bl.a. genom att fackférbunden far mojlighet att vacka talan i domstol.



4 J}HL {OS‘A‘ZNQ .. mal infor representantskapsperioden 2017 - 2022 11

och OBUNDNA

Anteckningar och observationer




12 Vinnarlag - JHL socialdemokraternas och obundnas...

Fackligt for fack anslutna
- ett aktivt fackforbund i fornyelse

JHL &r en gemenskap for sina medlemmar och JHL finns till fér sina medlem-
mar. Det &r intressebevakning, trygghet i arbetslivet och dven ett nitverk for
yrkesfolket.

De forstklassiga professionella inom valfarden fortjdnar den intressebevakning
som motsvarar deras varde. Darfor kan, och ska man krava mycket av féorbun-
det.

JHL socialdemokraterna och obundna vill vidareutveckla forbundet som en
ansvarstagande och professionell paverkare.

De snabba fordndringarna pad arbetsmarknaden, i ekonomin och arbetslivet
ar inte automatiskt goda eller ddliga - de ska granskas ur aspekten om att
viktiga saker for medlemmar kan uppnas genom dem. Darfor ska tyngdpunk-
ten i férbundets verksamhet laggas pa att forstarka medlemmarnas stillning
i arbetslivets omvandling. Den snabba teknologiska utvecklingen, férandring-
arna i modellerna for att fordndra valfardsservicen samt den internationella
konkurrensen paverkar vidstrackt och snabbt allt i arbetslivet.

Den nya tidens fackférbund soker sin roll uttryckligen genom att forstarka
forutsattningarna for sina medlemmars framgang. Detta innebar, férutom for-
handlingar om goda och varaktiga anstéllningsvillkor samt omsorg, dven ak-
tivitet med hénsyn till medlemmarnas kunnande, utbildning och beredskaper
till forandring. Malet stélls sa att tdckande och formanliga vuxenutbildnings-
tjanster av hog klass tryggas for alla arbetstagare under hela arbetskarridren.

Samtidigt 6kar betydelsen av natverk i férhallande till framgangen i arbetsli-
vet. Experternas kunnande 6kar mest i andra experters séllskap. Aven har kan
forbundet ta pd sig en storre roll.
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Kort sagt:

Ja till offentlig service
- Nej till olikvérde

Ja till en hallbar konkurrens
- Nej till privatisering

Ja till réttvisa arbetsvillkor
- Nej till individcentrering

Ja till ett starkt fackférbund med reaktionssnabb organisation
- Nej till slutna 6gon och styva strukturer

| arbetslivet maste man fa:

en likvdrdig I16n som motsvarar arbetets krav

minimitimmar och tillrdcklig 16n

rattvisa arbetstimmar som gemensamt éverenskommits

mojlighet att pdverka fradgorna pd arbetsplatsen och arbetets innehall
ratt till semester och vila och semesterersattning

ratt och majlighet att utveckla kunnande och utbildning

ratt till fortroendeman och facklig anslutning pa arbetsplatsen

tillrdckligt utkomstskydd vid arbetsléshet
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Tillaggsuppgifter

ordférande
Paivi Niemi-Laine
paivi.niemi-laine@jhl.fi
telefon: 010 7703 295
mobil: 040 702 4772

branschchef

Hakan Ekstrom
hakan.ekstrom@jhl.fi
telefon: 010 7703 412
mobil: 040 828 2865

samhéllspdverkan

Minna Salminen
minna.salminen@jhl.fi
telefon: 010 7703 211
mobil: 050 445 5350

intressebevakning

Reetta Kuosmanen
reetta.kuosmanen@jhl.fi
telefon: 010 7703 496
mobil: 050 461 9301

kommunikation

Kaisa Laara
kaisa.laara@jhl.fi
telefon: 010 7703 381
mobil: 050 436 0540

organisation

Tero Strand
tero.strand@jhl.fi
telefon: 010 7703 237
mobil: 040 591 9897

Anteckningar och observationer
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www.jhldemarit.fi

e-postadress: tiedotus@jhldemarit.fi
https://fi-fi.facebook.com/jhldemarit
twitter @JHLdemarit

Instagram #jhldemarit

Punakynd verkkolehti punakyna.fi




